INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CONCURSO DE MERITOS 006-2005 CONTROL INTERNO TERMINOS DE REFERENCIA
1

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CONCURSO DE MERITOS 006-2005

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO Y
EJERCICIO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS PARA LA
INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

Manizales, Septiembre de 2005



INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CONCURSO DE MERITOS 006-2005 CONTROL INTERNO TERMINOS DE REFERENCIA
2

R3CMP1
CONCURSO DE MERITOS 006-2005

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO Y EJERCICIO DE LAS
AUDITORIAS INTERNAS PARA LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONCURSO DE MERITOS

1.1. INTRODUCCION
ANTECEDENTES

En desarrollo de los articulos 209 y 269 de nuestra Constitucion Politica, el Congreso
de la Republica expidié la ley 87 del 29 de noviembre de 1993, por la cual se
establecen normas de control interno en las entidades y organismos del estado, el
cual debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular
de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

La ley 42 del 26 de enero de 1993 establecid en su articulo noveno que para el ejercicio
del control fiscal se podran aplicar sistemas de control como el financiero, de legalidad,
de gestion, de resultados, la revision de cuentas y la evaluacion del control internoy en
su articulo dieciocho, le asigné a la Contralorias, como entes fiscalizadores del orden
estatal, la evaluacion del control interno, con el fin de determinar la calidad de los
mismos, el nivel de confianza que se les pueda otorgar y si son eficaces y eficientes en
el cumplimiento de sus objetivos.

El Control interno moderno se concibe como un genuino instrumento de la labor
gerencial, toda vez que es indispensable establecer un sistema que le permita al
Gerente Publico tener una seguridad razonable de que sus actuaciones administrativas
se ajustan en un todo a la ley y porque desde el punto de vista del cumplimiento del
objeto social y las funciones asignadas a las entidades, el control interno es una parte
de la responsabilidad gerencial, ya que esta no termina con la formulacion de objetivos
y metas, sino con la verificacién de que unos y otras se han cumplido.

La ley 87 de 1993, en su articulo primero define el control interno como el sistema
integrado por el esquema de la organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluaciéon
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por los 6rganos directivos y en atencion a la metas u objetivos
previstos.
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De esta definicién se desprenden varios elementos importantes:

a. El sistema de control interno debe ser un conjunto arménico en el cual confluyen e
sistema de planeacidn de la entidad, las normas, los métodos y procedimientos
utilizados para ella para el desarrollo de sus funciones, y los mecanismos de
seguimiento y evaluaciéon que utilice para realimentar su ciclo de operaciones.

Esta caracteristica es fundamental, pues es la que permite que todos los estamentos
de la organizacion participen activamente en el ejercicio del control.

b. PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO. Segun la ley 87 de 1993 la conformidad del
ejercicio del control interno implica que éste debe consultar los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de los
costos ambientales.

El principio de IGUALDAD implica que el sistema de control interno debe velar porque
las actividades de la entidad estén orientadas efectivamente hacia el interés general,
sin privilegios otorgados a grupos especiales.

El principio de MORALIDAD indica que todas las operaciones deben ser realizadas no
solo acatando las normas constitucionales y legales, sino los principios éticos y morales
que rigen nuestra sociedad.

El principio de EFICIENCIA obliga a velar porque, en igualdad de condiciones de
calidad y oportunidad, la provisién de bienes y/o servicios se haga al minimo costo, o,
en otras palabras, con la maxima productividad y el mejor uso de los recursos
disponibles.

El principio de ECONOMIA ordena vigilar que la asignacion de los recursos sea la mas
adecuada, en funcion de los objetivos y metas institucionales.

El principio de CELERIDAD establece que uno de los aspectos principales sujeto de
control, debe ser la capacidad de respuesta oportuna por parte de la entidad a las
necesidades sociales que caen dentro de su ambito de competencia.

Los principios de IMPARCIALIDAD Y PUBLICIDAD apuntan a tener la mayor
transparencia posible en las actuaciones de la entidad, de tal manera que nadie puede
sentirse tendenciosamente afectado en sus intereses o ser objeto de discriminacion.

Finalmente, el principio de VALORACION DE COSTOS AMBIENTALES, supone que
para aquellas entidades en las cuales su operacién pueda tener un impacto ambiental
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negativo, la minimizacién de éste debe ser un elemento importante en la toma de
decisiones y en la conduccion de sus actividades rutinarias.

Otros principios del orden constitucional, son los siguientes:

El principio de EFICACIA que se ocupa de examinar si los resultados se logran de
manera oportuna y guardan relacion con los objetivos y metas de la organizacion.

El principio de EQUIDAD que busca identificar los receptores de la accién econémica y
analizar la distribucion de costos y beneficios entre sectores econémicos y sociales.
Este principio debe orientar la funcion de control fiscal.

Asi definido, el Control Interno constituye una herramienta de gestiébn que permite
establecer las acciones, las politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de
prevencion, control, evaluacion y de mejoramiento continuo de la Entidad Publica.

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO.

Los objetivos y funciones del Control Interno estan previstos en la ley (Articulos 2° y
12° ley 87 de 1993). Dentro de sus funciones se destacan las relacionadas con las
actividades de planeacién del ejercicio del control; la verificacion de que éste sea
ejercido realmente por los funcionarios, particularmente aquellos con responsabilidades
gerenciales y mando; el fomento de la cultura del control a nivel de toda la
organizacion, el apoyo a los directivos en el desarrollo de sus objetivos en esta materia;
y el reporte oportuno a las autoridades de la entidad, tanto de los hallazgos negativos
como positivos que se hagan.

La Oficina encargada del control interno no ejerce el control, sino que ayuda
efectivamente a que éste sea debidamente hecho por quienes tiene la competencia y
por tanto la responsabilidad administrativa.

El control interno es ejercido por los funcionarios de la entidad, como un desarrollo
natural de sus funciones administrativas. Esta es la razén por la cual dicho control debe
estar inmerso en los propios procedimientos, de tal manera, que el funcionario
competente pueda efectuar su funciéon administrativa, y al mismo tiempo, verificar que
ella cumple con todos los requisitos establecidos por el sistema de control.

ORGANISMOS ORIENTADORES

El organismo encargado de orientar a las entidades y organismos del Estado, sobre la
forma como se debe implementar el sistema de control interno, es el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica a través de la Direccion de Politicas de Control
Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites, funcidon que se realizara en coordinacion
con el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
entidades del orden nacional y territorial, el Comité Interinstitucional de Control Interno
y sus respectivos grupos de trabajo, tal como se deduce de las funciones asignadas a
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dichos organismos en los decretos 2145 de 1999, 1677 de 2000, 2539 de 2000 y 1537
de 2001.

ROL DEL CONTROL INTERNO

El decreto 1537 de 2001, precisé que el rol que deben desempefar las Oficinas de
Control Interno dentro de las organizaciones publicas se enmarcan en cinco topicos, a
saber:

1. Valoracion de los riesgos.

2. Acompafar y asesorar.

3. Realizar evaluacion y seguimiento.

4. Fomentar la cultura de control

5. Relacién con entes externos.

FASES Y COMPONENTES.

El Sistema de Control Interno a que se refiere la ley 87 de 1993 y sus normas
complementarias se concreta en 5 fases y 21 componentes , segun la ha precisado el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades
del Orden Nacional y Territorial y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
a saber:

- Fase de Ambiente de Control: Principios y Valores; Compromiso y Respaldo de la
Alta Direccién; Cultura del Dialogo.

- Fase Administraciéon del Riesgo: Valoracion del Riesgo; Manejo de Riesgos;
Monitoreo.

- Fase Operacionalizacién de los elementos: Esquema organizacional; Planeacion;
Procesos y Procedimientos; Desarrollo del Talento Humano; Sistemas de Informacion;
Democratizacion de la Administracién Publica; Autoevaluacion; Oficina de Control
Interno.

- Fase de Documentacion: Memoria Institucional; Manuales; Documentacion.

- Fase de Retroalimentacion: Comité de Coordinacion de Control Interno; Planes de
Mejoramiento; Seguimiento.

ADOPCION DE MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO MECI 1000:2005.
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En cumplimiento de la Ley 87 de 1.993, el decreto 1599 del 20 de mayo de 2005
Adoptd el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano: MECI
1000:2005, el cual determina las generalidades y la estructura necesaria para
establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las
entidades y agentes obligados conforme al articulo 5 de la ley 87 de 1993.

De conformidad con el articulo 4 Transitorio del Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005,
las entidades obligadas a implementar el Sistema de Control Interno, deberan
implementar el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano en un
término no superior a veinticuatro (24) meses contados a partir de la vigencia de este
Decreto.

1.2. JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL CONTROL INTERNO

El Articulo 269 de nuestra Constitucién Politica, establecidé que la ley podria autorizar a
las entidades publicas la contratacion del servicio de control interno con empresas
privadas colombianas.

Segun lo dispone el articulo 7 de la ley 87 del 29 de noviembre de 1993, las entidades
publicas podran contratar con empresas privadas colombianas, de reconocida
capacidad y experiencia, el servicio de la organizacién del Sistema de Control Interno y
el ejercicio de las auditorias y su escogencia se efectuara por concurso de méritos
cuando por razones de conveniencia econdmica resultare mas favorable, entre otras
causales.

La INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS es una empresa industrial y comercial del
estado del orden departamental, directa o de primer grado, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y capital independiente, vinculada a la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Caldas (Ordenanza 282 de 1998).

El Acuerdo 036 del 8 de julio de 2005, expedido por el Consejo Directivo, POR EL CUAL
SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, ordenod la
supresion de la Oficina Asesora de Control Interno en su articulo sexto. El acto
administrativo citado, fue modificado por el Acuerdo 047 del 22 de agosto de 2005,
expedido por el Consejo Directivo.

Segun consta en el estudio técnico de fecha 23 de mayo de 2005, que sustenta la
expedicion del acuerdo citado, por razones de conveniencia economica, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 87 de 1993, debe procederse a la supresion de
la Oficina Asesora de Control Interno y en consecuencia a la contratacién del servicio
de control interno con empresas privadas.
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En la actualidad la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS cuenta con un sistema
implementado de control interno, que debe tener continuidad y el cual debe estar sujeto
a un proceso de mejoramiento continuo.

Se hace necesaria la coordinacién del redisefio de los flujos de informacién en cuanto a
recorridos y rutas pasando por la revision de tareas y actividades encargadas a los
diferentes funcionarios de la administracion, de tal modo que se tengan modelos mas
eficientes de control.

1.3. DELEGACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

Mediante el Acuerdo 056 expedido por el Consejo Directivo el dia 12 de septiembre de
2005, el Consejo Directivo de la Industria Licorera de Caldas dio cumplimiento a los
articulos 110 y 111 de la ley 489 del 29 de diciembre de 1998, en cuanto a las
condiciones y requisitos para la contratacion de la funcion administrativa del Control
Interno. Este acuerdo fue aporbado mediante la resolucion No. 02361 del 28 de
septiembre de 2005, expedida por el Gobernador de Caldas.

1.4. INFORME DELCONCURSO DE MERITOS A LA CAMARA DE COMERCIO

Por oficios GER 477 y 478 del 1 de julio de 2005, suscritos por el Gerente General fue
informada la apertura del presente concurso de méritos a la Camara de Comercio y a
Confecamaras.

1.5. PUBLICACION DE PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

Desde el dia 25 de de julio de 2005 y hasta el dia 3 de agosto de 2005 fue publicado el
proyecto de términos de referencia del presente concurso de méritos en la pagina web
de la Industria Licorera de Caldas.

1.4. OBSERVACIONES AL PRESENTE PROYECTO DE TERMINOS DE
REFERENCIA

Fueron presentadas observaciones al proyecto de términos de referencia por las
siguientes personas: 1. Rojas Serrano Diaz Limitada, el dia 29 de julio de 2005. 2. Juan
Carlos Gémez Lopez el 4 de agosto de 2005. 3. Auditorias y Consultorias el dia 11 de
agosto de 2005.

1.5. TRAMITE DE LAS OBSERVACIONES

Internamente en la Industria Licorera de Caldas el Gerente General consultd a la
Subgerencia General Financiera sobre las objeciones presentadas, emitiendo esta
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Subgerencia concepto sobre las mismas mediante los siguientes memorandos: SGF-
151 del 8 de agosto de 2005, relacionado con la objecion presentada por Rojas
Serrano; SGF 154 del 10 de agosto de 2005, con respecto a objecidon presentada por
Juan Carlos Gomez Loépez y SGF 167 del 19 de agosto de 2005, sobre objecion
presentada por Auditorias y Consultorias. La Subgerencia General Administrativa
resuelve las objeciones mediante los presentes términos de referencia.

1.6. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL CONCURSO

La apertura del presente concurso de méritos fue ordenada mediante la resolucion
0844 del 29 de septiembre de 2005 proferida por el Gerente General de la Industria
Licorera de Caldas. Previamente a su expediciéon, fueron elaborados los términos de
referencia definitivos y se efectuaron los tramites presupuestales correspondientes.

1.7. AVISOS DE APERTURA

La convocatoria al presente Concurso de Meéritos sera realizada mediante la
publicacion de sendos avisos en Diario de amplia circulacion nacional, de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1.993 y ademas seran
publicados los términos de referencia definitivos en la pagina web de la Industria
Licorera de Caldas desde la fecha de apertura del Concurso de Méritos 006-2005.

1.8. REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO DE MERITOS

El presente concurso se sujeta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes, asi como al contenido de los presentes
Términos de Referencia.

1.9. PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO

Teniendo como base los estudios previos elaborados, en los que constan las consultas
realizadas de los precios del mercado, la duracion del contrato y ademas las
especificaciones técnicas requeridas, el presupuesto oficial aproximado se determina
en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS
($287'000.000) incluido IVA.

Las apropiaciones presupuestales correspondientes a la presente contratacion se
discriminan a continuacion:

Para la ejecucidn del contrato durante el afio 2005 el Coordinador de Area de
Presupuesto expidid la disponibilidad presupuestal No. 000725 del 25 de agosto de
2005.
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Para la vigencia fiscal 2006 el Coordinador de Area de Presupuesto expidié el
certificado de vigencia futura No.2006012 el 27 de septiembre de 2005 y para la
vigencia fiscal 2007 el Coordinador de Area de Presupuesto expidid el certificado de
vigencia futura No. 2007006 el 27 de septiembre de 2005.

En el presupuesto oficial se incluyen los servicios descritos en la descripcion de las
obligaciones a cargo del contratista y los demas que sean inherentes al objeto de la
presente contratacion, los honorarios de asesores contratados, salarios, prestaciones,
aportes parafiscales, afiliaciones al regimen de seguridad social integral del personal a
cargo del contratista que sea utilizado en la ejecuciéon del contrato, costos de
legalizacién del contrato, impuesto al valor agragado, auxilios de transporte, equipos de
oficina, papeleria, valor del recibo de consignacién de que trata la circular No. 051-de
2004 expedida por el Contador General de la Nacion, pago del valor de la inscripcidn y
de las estampillas exigidas por el Tesoro Departamental, las erogaciones que le
impliquen al oferente la presentacion de la propuesta y las que deba realizar durante la
ejecucion del contrato, en caso de que se le adjudique.

Las propuestas de los oferentes que superen el presupuesto oficial seran eliminadas.
1.10. TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

Podran ser consultados en la pagina web de la Industria Licorera de Caldas,
www.ilc.com.co desde el dia 10 de octubre de 2005 a las 8:00 horas hasta la
suscripcion del contrato.

Los interesados en presentar ofertas deberan inscribirse en la Oficina Asesora Juridica
de la Industria Licorera de Caldas desde el dia 10 de octubre de 2005 a las 8:00 hasta
el dia 19 de octubre de 2005 a las 14:00.

La inscripcidon para la participacion en el presente proceso tiene un valor no
reembolsable de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000), el cual debera ser consignado
por el interesado en la cuenta corriente del Banco de Colombia numero 7055 000161-4
a favor de la Industria Licorera de Caldas.

Previamente a la inscripcién, los interesados deberan cancelar el valor de la estampilla
prodesarrollo y la estampilla prouniversidad ante la Tesoreria del Departamento de
Caldas. (El valor de estas estampillas se liquida sobre el valor de los pliegos de
condiciones).
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Los comprobantes de pago de las estampillas se deberan presentar en la Coordinacion
del Area de Tesoreria de la Industria Licorera de Caldas, Oficina que expedira el
comprobante de pago de la inscripcion.

Con todos los comprobantes de pago el interesado se presentara en la Oficina Asesora
Juridica para la inscripcion respectiva.

No se aceptaran comprobantes de consignacion expedidos a favor de una persona
diferente a la que se inscriba como Proponente.

Cuando se presenten propuestas por un Consorcio o Unidon Temporal bastara que el
recibo de pago se haya expedido a nombre de uno de los integrantes.

1.11. AUDIENCIA EXPLICATIVA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Esta se realizara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, al inicio del plazo para la
presentacion de propuestas, a solicitud de cualquier persona juridica, que se hubiere
inscrito como interesado en la presentaciéon de ofertas.

El objetivo de la misma es precisar el contenido y alcance de los términos de referencia
y de oir a los interesados. De celebrarse, sera coordinada por la Subgerente General
Administrativa. No tiene caracter obligatorio la asistencia a esta audiencia.

Se levantara acta de esta audiencia explicativa, la cual sera suscrita por los
funcionarios de la Industria Licorera de Caldas que intervengan en la misma.

1.12. ACLARACION Y MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los interesados que se hayan inscrito para participar en el presente concurso de
méritos, podran formular consultas con respecto al contenido de los términos de
referncia hasta tres (3) dias habiles antes de la fecha de cierre o fecha limite para
presentacion de ofertas.

Estas consultas se formularan por correo electronico a la siguiente direccion:
ilcadministrativa@ilc.com.co, o beatriz.pardo@ilc.com, con copia a ilcjuridica
@ilc.com.co o a través de los fax Nros. 872-22-11 y 8722242, de Manizales

Las aclaraciones o modificaciones que haga la Industria Licorera de Caldas seran
realizadas mediante addendas y escritos aclaratorios dirigidos a los interesados, los
cuales seran publicadas en la pagina web y remitidas a cada uno de los interesados
que se hubieren inscrito.
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1.13. CIERRE DEL CONCURSO DE MERITOS

Las propuestas deberan entregarse en original y copia en la Oficina Asesora Juridica
de la Industria Licorera de Caldas, edificio administrativo, segundo piso, hasta el dia 21
del mes de octubre de 2005 a las 10:00 horas

Para la hora oficial se tendra en cuenta la hora de la linea 117.
Ninguna propuesta que llegue por fuera de la fecha y hora sefialada sera recibida.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, ni por fax, ni se admitiran
documentos remitidos por esta via, ni seran recibidas las propuestas entregadas en
lugar diferente al expresamente sefialado.

La Industria Licorera de Caldas dejara constancia escrita de la fecha y hora exactas en
que se presenten las propuestas, indicando de manera clara y precisa el nombre o
razon social del proponente y el de la persona que en nombre de éste haya efectuado
materialmente el acto de presentacion.

Para efectos de las inhabilidades de los ordinales g) y h) del Articulo 8 de la Ley 80 de
1993, en caso de entrega simultdnea de propuestas, se entendera como recibida en
primer lugar la del proponente que primero haya retirado los pliegos de condiciones.

1.14. ACLARACIONES

Con el fin de facilitar el examen, evaluacion y comparacion de las propuestas, las
comisiones evaluadoras designadas podran solicitar por escrito las aclaraciones
oportunas que no violen o modifiquen las bases de procedimiento para la contratacion
directa, ni el principio de igualdad entre los participantes.

1.15. OBLIGACIONES DEL SICE

Segun lo verificd la Coordinacién de Area de Compras la presente contrataciéon se
incluye en el Plan de Compras inscrito ante el SICE.

Teniendo en cuenta los conceptos emitidos por el SICE, segun consta en la pagina de
internet www.sice-cgr.gov.co, preguntas frecuentes, en el Articulo 18 del decreto 3512
de 2003 y en el Acuerdo 004 de 2005, articulo 4, literal ¢, expedido por el Comité para
la operacion del Sice este servicio esta exceptuado de obligaciones SICE por tratarse
de procesos contractual de prestacion de servicio y obra publica no codificados en su
totalidad hasta el nivel de item (Propiedades y especificaciones) en el CUBS.
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1.16. INFORMACIONES

Cualquier informacion debera solicitarse por escrito a la SUBGERENCIA GENERAL
ADMINISTRATIVA o ala OFICINA JURIDICA DE LA INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS.

Fax No: 8782211 y 8782242, de Manizales.

E-mail: ilcadministrativa@ilc.com.co, o beatriz.pardo@ilc.com, con copia a
oficinajuridica@ilc.com.co

Se podra confirmar el recibo de las aclaraciones, en el conmutador 8782200,
extensiones 1021 o 1022, Oficina Juridica de la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.
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CAPITULO I

2. CONTENIDO

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato lo constituye la prestacion del servicio por parte del contratista,
enfocado al desarrollo y administracion del sistema de control interno y al ejercicio de
las auditorias internas que le sean pertinentes.

Para el desarrollo del objeto el contratista tendra presente que el Sistema de Control
Interno se constituye en una herramienta de gestibn que permite establecer las
acciones, las politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion,
control, evaluacion y de mejoramiento continuo de la Entidad Publica.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Para el cumplimiento del objeto del contrato se identifican los siguientes objetivos
especificos:

2.2.1. Objetivos de Control de Cumplimiento. Constituyen objetivos de control de
cumplimiento los siguientes:

a) Establecer las acciones que permitan a la Entidad garantizar el cumplimiento de las
funciones a su cargo, con base en el marco legal que le es aplicable.

b) Determinar el marco legal que le es aplicable a la Entidad, con base en el principio
de la autorregulacion

c) Disenar los procedimientos de verificacion y evaluacion que garanticen el
cumplimiento del marco legal aplicable.

2.2.2. Objetivos de Control Estratégico. Los cuales se relacionan con:
a) Crear conciencia en todos los servidores publicos sobre la importancia del control,

mediante la generacién y mantenimiento de un entorno favorable que permita la
aplicacién de los principios que rigen el sistema de control interno.
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b) Establecer los procedimientos que permitan el disefio y desarrollo organizacional de
la Entidad de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propdsitos que le son
inherentes.

c) Disefar los procedimientos necesarios, que permitan a la Entidad Publica cumplir la
mision para la cual fue creada y proteger los recursos que se encuentren bajo su
custodia, buscando administrar en forma diligente los posibles riesgos que se puedan
generar.

2.2.3. Objetivos de Control de Ejecucion. Constituyen esta modalidad de objetivos,
los siguientes:

a) Determinar los procedimientos de prevencion, deteccion y correccién que permitan
mantener las funciones, operaciones y actividades institucionales en armonia con los
principios de eficacia, eficiencia y economia.

b) Velar porque todas las actividades y recursos de la Entidad estén dirigidos hacia el
cumplimiento de su mision.

c) Establecer los procedimientos que garanticen la generacion y registro de informacion
oportuna y confiable necesaria para la toma de decisiones, el cumplimiento de la Mision
y Rendicion de Cuentas a la Comunidad.

d) Disefar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacion
interna y externa a fin de dar a conocer la informacion que genera la Entidad Publica de
manera transparente, oportuna y veraz, garantizando que su operacién se ejecute
adecuada y convenientemente.

2.2.4. Objetivos de Control de Evaluacion. Los cuales se relacionan a continuacion:

a) Garantizar la existencia de mecanismos y procedimientos que permitan en tiempo
real, realizar seguimiento a la gestion de la Entidad por parte de los diferentes niveles
de autoridad, permitiendo acciones oportunas de correccion y mejoramiento.

b) Establecer los procedimientos de verificacion y evaluacion permanentes de Control
Interno.

c) Propiciar el mejoramiento continuo del Control y de la Gestiéon de la Entidad, asi
como de su capacidad para responder a los diferentes grupos de interés.

d) Establecer los procedimientos que permitan integrar las observaciones de los
Organos de Control Fiscal, a los planes de mejoramiento establecidos por la entidad.

2.2.5. Objetivos de Control de Informacion. Constituidos por:

a) Establecer los procedimientos necesarios para garantizar la generacion de
informacion veraz y oportuna.
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b) Establecer los procedimientos que permitan la generacién de la informacién que por
mandato legal, le corresponde suministrar a la Entidad a los 6rganos de Control
Externo.

c) Garantizar la publicidad de la informacién que se genere al interior de la Entidad.

d) Garantizar el suministro de informacién veraz y oportuno para el proceso de
Rendicién de Cuentas Publicas.

2.3. ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del objeto del contrato, el contratista ademas de efectuar las
actividades inherentes al cumplimiento de los objetivos especificos, realizara las
siguientes:

» Elaborar un diagndstico del sistema vigente que permita el redisefio del sistema
de Control Interno en etapas sucesivas, tomando como base el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005, adoptado por el
decreto 1599 del 20 de mayo de 2005.

 Acompafar y asesorar a todas las dependencias de la organizacion en la
implementacion y aplicacién de mecanismos, técnicas y estrategias idéneas para
realizar el control interno e igualmente fomentar la cultura de autocontrol.

* Proponer y desarrollar un método para revisar los esquemas de procedimientos
operativos, administrativos, financieros, productivos y presupuestales de la
entidad para posteriormente elaborar el manual metodolégico del control interno,
para su aplicacién y evaluacién continua.

» Disefiar metodologias para evaluar los diagramas de flujos de datos,
informaciones y funciones.

» Elaborar un Manual sobre la metodologia a aplicar y a su vez evaluar el control
interno en la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.

» Desarrollar y presentar periédicamente cuadros de mandos donde se incluyan
los indicadores de Gestion y de Resultados necesarios para medir el desarrollo
institucional y la operatividad del sistema del control interno.

* Presentar periédicamente un documento ejecutivo sobre el funcionamiento
general de la entidad, la aplicabilidad y eficiencia del sistema de control interno.

» Realizar charlas perioddicas con los funcionarios de la entidad a fin de crear una
“Cultura del Control " en todas las areas y actividades de la administracion,
complementando de este modo una labor emprendida por los funcionarios del
area en ejercicios anteriores.
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En relacién con la administracién del riesgo y levantamiento de los mapas de
riesgo, realizara las siguientes labores: 1. Continuar con la tarea de valoracion
del riesgo que puedan comprometer el buen funcionamiento del sistema. 2.
Acompafar y asesorar en la implementacién y desarrollo del proceso
administrativo del riesgo. 3. Realizar la evaluacién y seguimiento del mismo. 4.
Fomentar la cultura de control en relacion con esta fase. 5. Constituirse en el
canal institucional de relacion con entes externos en esta materia.

Cumplir con las funciones determinadas por el articulo 12 de la ley 87 de 1993, a
saber: a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno. b) Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando. c) Verificar que los controles definidos para
los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los responsables
de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion. d)
Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad. e) Velar por el
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios. f)
Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que
se obtengan los resultados esperados. g) Verificar los procesos relacionados
con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la
entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios. h) Fomentar en toda
la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional. i) Evaluar y
verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.
j) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento. k) Verificar que se implanten las medidas
respectivas recomendadas.

Ajustar sus informes periédicos a la administracion de la INDUSTRIA
LICORERA DE CALDAS, conforme a las normas legales, proporcionando los
reportes a que haya lugar, y al menos un informe con periodicidad mensual para
el Comité de Coordinacion del sistema de control interno.

Presentar los informes que le sean solicitados por los organismos de vigilancia,
control y regulatorios, tales como: 1. Informe mensual al Representante legal
sobre cumplimiento de las medidas de austeridad (Decreto 1373 de 1998). 2.
Por lo menos tres (3) veces al afio, o sea cada cuatro (4) meses, al
representante legal, relacionado con la efectividad del control interno contable
(Resolucion 196 de 2001, articulo 12, de la Contaduria General de la Nacién). 3.
Informe anual antes del 30 de enero del afo siguiente del periodo evaluado, al



INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CONCURSO DE MERITOS 006-2005 CONTROL INTERNO TERMINOS DE REFERENCIA
17

representante legal, sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Contable. (Articulo 12, Decreto 196 de 2001, Contaduria General de la Nacion).
4. Informe semestral al representante legal, sobre seguimiento a la Oficina de
Quejas y Reclamos o atencion al usuario (Articulo 53, ley 190 de 1995). 5.
Informe al representante legal, Jefe del Area auditada o proceso correspondiente
al finalizar la actividad desarrollada (permanente) (Decreto 2145 de 1999,
articulo 7, literal 6). 6. Informe de Avance del Plan General y demas actividades
de Control Interno al Representante Legal y al Comité de Coordinacion de
Control Interno en el periodo determinado en la planeacion de la entidad.
( Decreto 2145 de 1999, articulo 8, literal e€). 7. Arqueos de cajas menores
periddicos y sorpresivos, al representante legal, de acuerdo al grado de riesgo al
que estan sometidas. (Resolucion Ministerio Hacienda 001 DE 2001).

e Asistir con voz, pero sin voto a los Comités de Conciliacion.

* En materia de contratacion realizara evaluacién del cumplimiento de las normas
legales y los procedimientos internos. Igualmente verificara y evaluara los
controles aplicados en las diferentes etapas del proceso de contratacion. En
ejercicio de sus actividades no aprobara, ni improbara los tramites contractuales
que desarrolla la entidad, solo recomendara al jefe de la entidad los correctivos
necesarios.

» Asistir a la entidad en la implementacion y posterior funcionamiento del SICE,
utilizando las alarmas que contribuiran con sus actividades de auditoria interna.

 En materia de control disciplinario, en ningun momento quien ejerza el Control
Interno podra acceder visualmente al expediente, pero podra solicitar la
informacioén que no sea reservada, por ejemplo: -Tipo de queja (Verbal o escrita).
-Fecha y lugar de los hechos. - Descripcion de la queja. - Numero de radicacion
de las diligencias. - Fecha de auto de la iniciacion de las diligencias.

» Concretar los resultados de su accionar, entre otras cosas, en la formulacién de
recomendaciones para el mejoramiento del control interno en aquellos aspectos
en los cuales haya encontrado debilidades o irregularidades.

* Presentar antes del 30 de enero de cada afo el informe ejecutivo anual del
Sistema, al representante legal de la entidad, quien a su vez lo remitira al
Consejo Asesor en esta materia, en los términos del literal c) del articulo 5 del
decreto 2145 de 1999, antes del 16 de febrero del mismo afio.

* Acatar las politicas generales del Control Interno, las metodologias e
instrumentos disefiados para fortalecer y facilitar el desarrollo y evaluacion de los
sistemas de control interno de las entidades del Estado del orden territorial y la
formulacion y orientacién de politicas sobre racionalizacion de tramites, métodos
y procedimientos de trabajo, disefiadas por la Direccion de Politicas de Control
Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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 Las demas actividades que le asigne el jefe de la entidad, de acuerdo con el
objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En ninglin caso podra la persona que presta el servicio de
control interno participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de
autorizaciones o refrendaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 14 de la ley 87 de 1993, los
informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales, cuando las autoridades pertinentes
asi lo soliciten.

2.3. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran presentar propuesta las personas juridicas que cumplan con las siguientes
condiciones y requisitos:

2.3.1. No estar inhabilitado ni tener incompatibilidad para participar en procedimientos
de seleccion o contratar con la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS, a saber:

2.3.1.1. Los proponentes que incurran en las inhabilidades o incompatibilidades del
articulo 8 de la ley 80 de 1993 no podra presentar ofertas, por lo tanto en la
presentacion de sus ofertas deberan dejar constancia escrita de no estar
incurso en estas.

2.3.1.2. Igualmente se encontrara inhabilitado el oferente que figure en el boletin de la
Contraloria General de la Republica por tener en su contra fallo con
responsabilidad fiscal en firme y ejecutoriado y no haber satisfecho la
obligacion contenida en él, para el efecto se allegara por el oferente
certificacion expedida por dicha entidad con vigencia no mayor a noventa (90)
dias, de no figurar en el boletin (art. 60 ley 610 de 2.000).

2.3.1.3. Los proponentes que figuren como deudores morosos en cualquier boletin de
entidades estatales, estaran inhabilitados para presentar oferta y celebrar
contrato, por lo cual en la presentacibn de sus ofertas deberan dejar
constancia escrita de no ser deudores morosos de entidad estatal (Paragrafo
3o del articulo de la ley 716 de 2.001).

2.3.2. El objeto social debe relacionarse con asesorias en auditorias.
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2.3.3. Las personas juridicas nacionales o extranjeras deben acreditar que su duracion

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

sera por el plazo del contrato y un afio mas.

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacién con
certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio
con maximo tres (3) meses de antelacién de la fecha limite para presentacion
de propuestas. De presentarse un certificado con mayor antigiedad LA
LICORERA podra solicitar actualizacion del mismo en la etapa de la evaluacion
juridica.

El representante legal de la persona juridica oferente debe tener facultades
suficientes para presentar la oferta, celebrar y suscribir el respectivo contrato en
el evento en que le sea adjudicado, de conformidad con los estatutos. En caso
de que tenga limitaciones y requiera autorizacién de Junta o Consejo Directivo,
debera anexar a la propuesta la autorizacidon correspondiente.

Los proponentes deben estar inscritos en el Registro de Proponentes de la
Camara de Comercio, en la actividad Consultor, Especialidad 10 y Grupo 04. La
capacidad de contratacion debe ser igual o superior a 340 SMMV y en caso de
tener contratos en ejecucién su capacidad residual debe ser de 340 SMMLYV.
Este certificado debe haber sido expedido con maximo tres (3) meses de
antelacion de la fecha limite para presentacion de propuestas.

De presentarse un certificado con mayor antigiedad LA LICORERA podra
solicitar actualizacién del mismo en la etapa de la evaluacién juridica.

Los proponentes deberan presentar relacion de contratos en ejecucion con
empresas publicas o privadas, que se relacionen con el presente concurso de
meéritos, indicando el valor total de cada contrato.

En caso de no tener contratos en ejecucion debera manifestar en forma expresa
esta circunstancia en la propuesta presentada.

Teniendo en cuenta la relacidn de contratos en ejecucion, se verificara que el
oferente tenga la capacidad de contratacion residual exigida, en la siguiente
forma:

El valor total de los contratos relacionados se restara de la capacidad de
contratacion maxima como Consultor que figure en el certificado de inscripcion
de la Camara de Comercio acreditado en la oferta.

Tener un minimo de cinco (5) afos de inscripcion en la Camara de Comercio.
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2.3.9. El oferente debera acreditar un Coordinador del Proyecto, que debera tener
vinculacion directa comprobable con la firma oferente, ser profesional en
Contaduria Publico, o Administrador de Empresas, o Ingeniero Industrial, o
Abogado, o Economista con especializacion, el cual debera acreditar una
experiencia en el campo de auditorias minima de cinco (5) afos vy la
disponibilidad del tiempo requerido para la satisfaccion de las necesidades de la
empresa.

2.3.10.El oferente debera acreditar el siguiente equipo multidisciplinario, para la
realizacion del objeto del contrato, el cual debera acreditar formacion
profesional, con los respectivos titulos, de tal modo que se cubran las areas de
trabajo e influencia de la Oficina de Control Interno de un modo apropiado, el
cual sera orientado por el Coordinador del Proyecto. Los requisitos de este
equipo se relacionan a continuacion: .

1. Un Ingeniero Quimico o Ingeniero de Produccion, con estudios de
especializacion, con experiencia en Auditoria.

2. Un Contador, con estudios de especializacion, con experiencia en Auditoria.
3. Un Abogado, con estudios de especializacion, con experiencia en Auditoria.
4. Un Profesional, con especializacion en Mercadotecnia, con experiencia en
Auditoria.

5. Un Ingeniero de Sistemas o Telematico o de areas afines, con experiencia en
Auditoria.

6. Un Administracion de Empresas o Ingeniero Industrial, con estudios de
especializacion, con experiencia en Auditoria.

Nota: La experiencia minima en Auditoria, la cual debera acreditarse con
certificacién, no podra ser inferior de un (1) afo.

2.3.11.Los proponentes deben acreditar experiencia en auditoria en entidades publicas
de cualquier nivel nacional o territorial, o en entidades privadas o mixtas, cuyos
activos brutos sean iguales o superiores a mil (1000) salarios minimos
mensuales legales vigentes en actividades directamente relacionadas con:

* Procesos de Auditoria
» Revisoria fiscal
e Control interno

Para el efecto debera acreditar un (1) certificado de experiencia en los ultimos
cinco (5) anos, firmados por el representante legal, funcionario o empleado de
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entidad que cumpla con la exigencia que se hace constar en el presente
numeral.

2.3.12. Si se trata de firmas de Contadores, deberan acreditar que estan debidamente
inscritas ante la Junta Central de Contadores, mediante certificaciéon expedida
por esta Junta. De igual manera, el o los contadores que seran utilizados en la
ejecucion del contrato, deberan acreditar esta inscripcion mediante certificacion
expedida por .la Junta Central de Contadores.

2.3.13.Si se trata de firmas de Contadores, tanto la firma oferente, como los contadores
que seran utilizados en la ejecucion del contrato, deberan anexar certificaciones
expedidas por la Junta Central de Contadores, de no haber sido sancionados.

2.3.14.El proponente debera igualmente demostrar con base en los estados financieros
al 31 de diciembre de 2004 dictaminados, los siguientes indicadores minimos:

+ Indice de « Activo Corriente / El indice de liquidez
Liquidez Pasivo Corriente minimo que debe acreditar
el proponente  para

participar en la

presente licitacion es: 2
veces.

Si realizadas las
operaciones matematicas
el indice que resulte es
inferior al

requerido por la Entidad, la
oferta se tendra como NO
ACEPTABLE.
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* Nivel de » Pasivo / Activo Total El nivel de endeudamiento
Endeudamient x100 maximo que debe
o] acreditar el proponente

para participar en la
presente licitacion es del
40%.

Si realizadas las
operaciones matematicas
el indice que resulte es
superior al requerido por la
Entidad, la oferta se tendra
como NO ACEPTABLE.

« Capacidad « Total del Rubro en Se calcula como el
Patrimonial. los Estados Fin. . equivalente al total del
Patrimonio, excluyendo del

mismo los items

relacionados con

revalorizaciones.

Debera ser superior a cien
millones de pesos
($100'000.000).

2.3.15. El oferente no podra tener embargos judiciales, no podra haber incurrido en
cesacion de pagos, ni podra estar en concurso de acreedores, ni concordatos.

Para el efecto esta informacién se verificara con el Certificado de Existencia y
representacion legal aportado por el oferente.

2.3.16. Se acepta la partipacién de Consorcios y Uniones Temporales.

Los integrantes de la propuesta conjunta presentaran documento de
conformacion indicando si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y en el caso de Union Temporal seialaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.

En el mismo documento de conformacién, los miembros del Consorcio y de la
Union Temporal deberan designar la persona que para todos los efectos
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representara al Consorcio o Unidon Temporal y sefialaran las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

2.3.16.1.Estar conformados por maximo de dos (2) integrantes. Cada uno de los

integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acreditar la
existencia y representacion, el objeto social requerido, la duracion solicitada, la
inscripcion en el registro de proponentes en la forma exigida en los presentes
términos de referencia, la capacidad de contratacion solicitada, la capacidad
residual en caso de tener contratos en ejecucion, no tener embargos judiciales,
ni estar en concordato o concurso de acreedores y el hecho de no estar
inhabilitado.

2.3.16.2.Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan tener facultades

suficientes para presentar la propuesta y la firma del contrato. En caso de tener
limitaciones, debera acreditar la autorizacion para presentar propuesta y firmar
el contrato respectivo.

2.3.16.3.Se realizara la sumatoria de las capacidades de contratacién, o de las

capacidades residuales de contratacion (que resulten de restar de las
capacidades de contratacion reportadas por las Camaras de Comercio, los
valores de los contratos presentados en la relacion de los contratos en
ejecucion) de de cada uno de los integrantes del consorcio o de la union
temporal, de tal manera que la suma acreditada por los dos integrantes
representen el 100% de la capacidad de contratacién, o de la capacidad
residual solicitada, con la condicidon que uno de los integrantes debe acreditar
por lo menos el sesenta por ciento (60%) de la capacidad de contratacién o de
la capacidad residual exigida (en caso de relacionarse contratos en ejecucion) y
el otro integrante minimo el cuarenta por ciento (40%).

2.3.16.4 En cuanto a la experiencia, podra acreditarla uno de los integrantes de la

2.3.17.

propuesta conjunta.

Pdliza de garantia de seriedad de la oferta, otorgada por una Compafia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, con sucursal u oficina en la
ciudad de Manizales, como minimo por el diez por ciento (10%) del valor total
de la oferta. La vigencia de la Pdliza de seriedad sera de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.
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2.3.18. Las entidades oferentes y los integrantes del consorcio o union temporal
deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre
del presente concurso de méritos, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste existe de acuerdo con los requerimientos de ley.

2.4. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
2.4.1.0FERENTES Y PREPARACION DE LA OFERTA

La propuesta debe formularse directamente por el representante legal de la persona
juridica, por el representante del Consorcio o la Union Temporal, o por una persona
debidamente autorizada para tal efecto.

Si el representante legal necesita autorizacion de la Junta Directiva, acompafara dicho
documento con fijacion de las cuantias, tanto para presentar la oferta como para
celebrar el contrato.

La oferta debe incluir toda la informacioén solicitada en los términos de referencia.

Cualquier otra informacion que el oferente quiera presentar, se adjuntara mediante
anexos a la correspondiente oferta.

2.4.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Cada oferta debe ser entregada asi:

2.4.2.1. Un sobre marcado ORIGINAL que contenga el original completo de la oferta y
los anexos en ella relacionados. Este sobre sera abierto la fecha limite de presentacion
de la oferta a la hora fijada.

2.4.2.2. Otro sobre marcado COPIA que contenga copia de toda la informacién y
documentos suministrados en el original de la propuesta y sus anexos. Si se encuentra
alguna discrepancia entre el original de la oferta y la copia, prevalecera el texto original.

2.4.2.3. Cada sobre debe estar sellado y rotulado de la siguiente manera:
- Concurso de Méritos 006-2005

- Oferta para contratacion del Control Interno para la Industria Licorera de Caldas.
- Nombre del oferente.
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- ldentificacién del contenido del sobre, segun lo antes indicado (original o copia).

24.2.4. La oferta, tanto su original como la copia debera presentarse totalmente
foliada, encuadernada y traer indice de paginado que corresponda a la numeracién

foliar.

2.4.2.5. La oferta debe indicar el nombre completo y el domicilio comercial del oferente
y debe ser refrendada con la firma representante legal.

2.4.3. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta debe ser elaborada teniendo en cuenta las condiciones exigidas en estos
términos de referencia, adjuntando la informacion y documentos solicitados:

2.4.3.1.

2.4.3.2.

2.4.3.3.

243.4.

2.4.3.5.

2.4.3.6.

Carta de presentacion de la oferta, en la que se incluya la declaracion del
oferente de no encontrarse en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley 80 de 1.993, en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en
el paragrafo 3 Art. 4 de la Ley 716 del 2.001.

Recibo que acredite el pago de inscripcion como interesado en el presente
concurso de méritos.

Certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de
Comercio expedido con maximo tres (3) meses de antelacion de la fecha
limite para presentacion de propuestas.

Autorizacion de la Junta o Consejo Directivo para el representante legal de la
persona juridica para presentacion de oferta y firma del contrato, cuando sea
necesario.

Documento de constituciéon de Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo con
lo solicitado en el numeral 2.3.16. de los presentes términos de referencia.

Propuesta Técnica que debe ser elaborada teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Informacién general sobre el proponente.

2. Alcance general del trabajo.

3. Metodologia del trabajo.

4. Organigrama y Equipo profesional ejecutor del trabajo: Integrado por lo
menos con el Coordinador de Proyecto y el equipo multidisciplinario, de
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acuerdo con las condiciones exigidas en los numerales 2.3.9. y 2.3.10. de los
presentes términos de referencia.

5. Hojas de Vida del Coordinador de Proyecto y los integrantes del equipo
multidisciplinario ofrecido, a las que se adjuntaran copia del Titulo
profesional, del titulo de especializacion y de la certificacion de experiencia.

Propuesta Econdmica, teniendo en cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar el valor total de la oferta, incluyendo todos
los costos de personal, los costos directos e indirectos, de oficina, equipos,
papeleria, de transporte, mensajeria y demas costos necesarios para cumplir
con el objeto del contrato.

El valor del contrato sera discriminado por afnos de ejecucion, teniendo en
cuenta que su duracion sera desde la firma del Acta de Iniciacion en el afo
2005 hasta el 31 de diciembre del afio 2007.

Debera también indicarse por separado el valor del impuesto al valor
agregado IVA, teniendo en cuenta la base gravable y las tarifas establecidas
en la ley.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: Para la presentacion de la forma de pago
el oferente debe tener en cuenta que la Industria Licorera de Caldas tiene
prevista como forma de pago en cuotas mensuales, previa presentacion de
la respectiva factura, la cual sera cancelada dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a su presentacion, previa certificacion del interventor
del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Certificado de Inscripcion en el Registro de Proponentes de la Camara de
Comercio, acreditando las condiciones, la capacidad de contratacion y/o la
capacidad residual (en caso de haber presentado relacién de tener contratos
en ejecucion, cuyos valores seran restados de la capacidad reportada en el
formulario de la Camara de Comercio) solicitadas en el numeral 2.3.6. de los
presentes términos de referencia.

Relacion de contratos en ejecucién con empresas publicas o privadas, que
se relacionen con auditorias, indicando el valor total de cada contrato.

En caso de no tener contratos en ejecucion debera manifestar en forma
expresa esta circunstancia en la propuesta presentada.
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2.4.3.9. Certificado de experiencia en las condiciones solicitadas en el numeral

2.4.3.10..

2.4.3.11.

2.4.3.12.

2.4.3.13.

243.14

2.4.3.15.

2.4.3.16.

2.3.11. de los presentes términos de referencia.

En caso de propuestas presentadas por firmas de Contadores, certificacion
expedida por la Junta Central de Contadores sobre inscripcion ante esta
Junta de la firma oferente y los contadores que vayan a ser utilizados en la
ejecucion del contrato.

En caso de propuestas presentadas por firmas de Contadores, certificacion
expedida por la Junta Central de Contadores de que tanto la firma oferente,
como los contadores que seran utilizados en la ejecucion del contrato, no
han sido sancionados.

Estados financieros al 31 de diciembre de 2004 dictaminados, para efectos
de verificar los indicadores minimos establecidos en el numeral 2.3.14. de los
presentes términos de referencia.

Pdliza de garantia de seriedad de la oferta, otorgada por una Compania de
Seguros legalmente establecida en Colombia, con sucursal u oficina en la
ciudad de Manizales, como minimo por el diez por ciento (10%) del valor
total de la oferta. La vigencia de la Pdliza de seriedad sera de 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

. Documento que acredite certificacion ISO 9000, en actividades de auditoria.

Certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste existe de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, por el que se
acredite el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del
cierre de la licitacion. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

En caso de personas naturales o juridicas extranjeras, aportaran la
documentacién con la que se acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Articulo 22.4 de la Ley 80 de 1993. En caso de Consorcio o
Union Temporal cuando alguno de los integrantes sea extranjero debe
cumplir igualmente con esta exigencia.

2,5. FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA Y LA PONDERACION
MATEMATICA PRECISA, CONCRETA Y DETALLADA DE LOS MISMOS
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El proceso de analisis y evaluaciéon de las ofertas sera realizado por la Comisidn
Juridica y Comisién Técnico Financiera que designe el Gerente o el delegado para la
contratacion.

2.5.1. EVALUACION JURIDICA

Se efectuara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de
ofertas.

Consistira en el estudio y analisis detallado de las ofertas, con el fin de definir cudles
propuestas son legalmente validas, teniendo en cuenta lo exigido en los Términos de
Referencia. Las que no sean consideradas validas, seran eliminadas y no seran
evaluadas por la Comision Técnico- Financiera.

2.5.2. EVALUACION TECNICO-FINANCIERA

Esta evaluacion se efectuara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento del término para la evaluacion Juridica.

El objetivo de esta evaluacién es identificar la oferta mas conveniente y favorable para
la Industria Licorera de Caldas, teniendo en cuenta los factores de seleccidon que se
sefalan a continuacion:

Esta comision antes de proceder a la calificacidon de ofertas verificara que los oferentes
cumplen con las condiciones financieras (indicadores minimos) exigidas en los
presentes términos de referencia, la experiencia determinada, que la empresa que
expida los certificados de experiencia cumplan con los requisitos requeridos y que la
propuesta técnica se refiera a los aspectos solicitados en los presentes términos de
referencia.

La propuesta que no cumpla con los requisitos relacionados en el parrafo anterior sera
eliminada y no sera calificada.

Con las propuestas no eliminadas se procedera a asignar puntaje a cada uno de los
criterios de calificacion, estableciéndose un orden de elegibilidad.

CALIFICACION
Se asignara calificacion hasta un puntaje maximo total de 1000.

Los factores de seleccion se determinan a continuacion:
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FACTOR PUNTAJE

Precio: Hasta 200 puntos

Experiencia de la firma en auditorias, control int. o revis. fiscal Hasta 400 puntos

Experiencia del Coordinador del Proyecto Hasta 200 puntos

Antiguedad de la firma Hasta100 puntos

Certificacion ISO 9000 Hasta 100 puntos

TOTAL 1000 puntos

2.5.2.1. Precio. Hasta 200 puntos.
Para la evaluacién econémica de la oferta se tendra en cuenta lo siguiente:

El proponente que presente la propuesta econdmica con menor valor recibira 200
puntos (el maximo), siempre que la oferta esté dentro del rango de las propuestas
econodmicamente admisibles segun se establece en este pliego. Los puntajes de las
otras firmas seran asignados mediante la siguiente férmula:

Puntaje por valor de la propuesta (i) = Costo minimo/Costo (i) * 200 puntos.

Donde:
» Puntaje por Valor de la propuesta (x): corresponde al puntaje a ser asignado a
la firma X
» Costo (min): corresponde a la propuesta econdémica por el menor valor.
» Costo (i) corresponde al costo de la propuesta a la que se le estd asignando
puntaje (firma X).

No se consideraran propuestas que se encuentren fuera del rango de valor entre el
promedio mas o menos dos desviaciones estandar y/o que excedan el valor del
presupuesto.

Para efectos de evaluar el precio de las ofertas, se tomara su valor incluido el IVA.

2.5.2.2. Experiencia en procesos de Auditoria, Control Interno o Revisoria Fiscal:
Hasta 400 puntos.

El proponente que aporte certificado relacionado con Auditoria, Control Interno o
Revisoria Fiscal, hasta por un monto de $ 600 millones, en los Ultimos tres (3) afos
obtendra cuatrocientos (400) puntos (maximo puntaje). Los demas proponentes seran
evaluados de acuerdo con la siguiente tabla:
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Contratos en Auditoria y / o Revisoria 400 puntos
Fiscal hasta por $ 600 millones ¢
mas.
Contratos en Auditoria y / o Revisoria 300 puntos

Fiscal desde $ 500 millones y hasta
por $ 499 millones.

Contratos en Auditoria y / o Revisoria 200 puntos
Fiscal desde $ 300 millones y hasta $

299 millones.

Contratos en Auditoria y / o Revisoria 100 puntos
Fiscal desde $ 100 millones y hasta $

99 millones.

Contratos en Auditoria y / o Revisoria 0 puntos

Fiscal por $ 99 millones o menos.

Para la calificacion del presente factor se tendra en cuenta la certificacion de que trata
el numeral 2.3.11. de los presentes términos de referencia.

2.5.2.3. Experiencia del Coordinador del proyecto: Hasta 200 puntos

Se tendra en cuenta la experiencia profesional del Coordinador del Proyecto. Para este
efecto, el funcionario que demuestre una mayor antigiedad en su ejercicio profesional,
tomando como base la fecha de su grado o titulo profesional, recibird un total de 200
puntos; los demas proponentes obtendran un puntaje equivalente al numero de afios
de ejercicio.

Experiencia profesional de mas de 20 200 puntos
anos
Experiencia profesional de 15 a 20 150 puntos
afnos
Experiencia profesional de 10 a 15 100 puntos
anos
Experiencia profesional de 5 a 10 50 puntos
afnos
Experiencia profesional de 0 a 5 afios 0 puntos

2.5.2.4. Antiguedad de la Firma: Hasta 100 puntos.
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Se tendra en cuenta la antiguedad de la firma, para tal efecto se asignara hasta un
maximo de 200 puntos en este criterio, los cuales se otorgaran de acuerdo con la
siguiente tabla:

Mas de 12 afnos 100 puntos
Entre 8 y menos de 12 anos 50 puntos
Entre 5 y menos de 8 afnos 0 puntos

2.5.2.5. Certificado de Calidad ISO: Hasta 100 puntos.

La certificacion Internacional de Calidad en actividades de auditoria o revisoria
proporcionara al oferente un total de 100 puntos. Al oferente que no presente esta
certificacion se le asignaran cero (0) puntos.

2.5.2.6. Puntaje total.

El puntaje total sera la suma de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
factores evaluados para cada uno de los proponentes.

2.6. CAUSALES DE LA ELIMINACION DE LAS OFERTAS

La Industria Licorera de Caldas eliminara la oferta en la que encuentre uno de los
siguientes casos:

2.6.1. Cuando no se adjunte informacibn o documentos necesarios para la
comparacion de ofertas.

2.6.2. Cuando el oferente no tenga la capacidad legal para contratar, o se encuentre
inhabilitado, o exista alguna incompatibilidad para contratar con la Industria
Licorera de Caldas.

2.6.3. Cuando tratandose de persona juridica ésta no reuna los requisitos senalados
en estos términos de referencia o su representante legal no tenga autorizacion
suficiente para presentar la propuesta y firma del respectivo contrato.

2.6.4. Cuando la propuesta supere el presupuesto oficial.

2.6.5. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones financieras exigidas
(indicadores minimos).

2.6.6. Cuando la empresa que expida los certificados de experiencia no cumpla con
los requisitos exigidos en los presentes términos de referencia.
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2.6.7. Cuando la propuesta técnica no se refiera a la totalidad de los aspectos
solicitados en los presentes términos de referencia (numeral 2.4.3.6.).
2.6.8. Cuando el oferente no cumpla con los siguientes requisitos de participacion:

2.6.8.1. Certificado de existencia o representacion de la persona juridica oferente, en la
que conste el objeto social solicitado.

2.6.8.2. Inscripcion en el Registro de Proponentes en la atividad, especialidad y grupo
exigido.

2.6.8.3. Capacidad de contratacion o capacidad residual exigida.

2.6.8.4. Duracion de la sociedad durante el plazo del contrato y un afio mas.

2.6.8.5. Documento de conformacion de consorcio o de union temporal, en el que
consten las reglas basicas de funcionamiento y la designacion del
representante.

2.6.8.6. Garantia de seriedad

2.6.8.7. Tener un minimo de 5 afos de inscripcion en la Camara de Comercio.

2.6.8.8. Figurar con embargos, concurso de acreedores, concordatos o cesacion de
pagos en su certificado de existencia.

PARAGRAFO: La propuesta del oferente que no acredite certificacion ISO no sera
eliminada. En la calificacidon respectiva se le asignara un puntaje de cero.

2.7. REQUISITOS NECESARIOS PARA LA COMPARACION DE OFERTAS

Son documentos o requisitos necesarios para la comparacion de ofertas, los siguientes:
2.7.1. La propuesta economica, presentada en los términos solicitados en el numeral
2.7.2. I_254é>3<gériencia que sea acreditada por el oferente.

2.7.3. La experiencia profesional del Coordinador del Proyecto.

2.7.4. El certificado de existencia y representacion.



INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS

CONCURSO DE MERITOS 006-2005 CONTROL INTERNO TERMINOS DE REFERENCIA
33

2.8. PUBLICIDAD DE LAS EVALUACIONES

Una vez efectuadas las evaluaciones se pondran en consideracion de los proponentes
por espacio de cinco (5) dias habiles contados e partir del dia siguiente del vencimiento
del término de le evaluacion Técnico-Financiera. Los proponentes durante este término
presentaran las objeciones u observaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con el numeral 8 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, en ejercicio de
esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

2.9. SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

Una vez realizados los procedimientos y pasos descritos, se procedera a la seleccion
de la mejor oferta, de conformidad con lo previsto en el Articulo 29 de la Ley 80 de
1993.

La Industria Licorera de Caldas adjudicara a quien obtenga el mayor puntaje sumados
todos los factores de seleccion.

2.10. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de existir empate en el primer lugar del orden de elegibilidad se tendra como
mejor propuesta, la que oferte el menor precio.

2.11. ADJUDICACION.

La adjudicacion se hara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de cierre del presente concurso de
meéritos.

La Industria Licorera de Caldas, podra prorrogar el plazo de adjudicacién previsto antes
de su vencimiento, por un plazo no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, siempre
que las necesidades de la Administracion asi lo exijan.

La adjudicacion corresponde al representante legal de la Industria Licorera de Caldas o
a su delegado, de conformidad a los Articulos 11y 12 de la Ley 80 de 1993.

La adjudicacién se hara mediante resolucion motivada, expedida por el Gerente
General, la cual se notificara al oferente favorecido de acuerdo con el articulo 44 y
siguientes del Codigo Contencioso Administrativo y se comunicara a los no favorecidos
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dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de adjudicacion. Contra dicha
resolucion no procedera ningun recurso por la via gubernativa.

El oferente favorecido debera suscribir el contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion. Si no se suscribe el contrato dentro del
término senalado por culpa imputable al contratista, la Industria Licorera de Caldas
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes al cumplimiento de los cinco (5) dias a los
que antes se hizo alusion, al oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
oferta sea igualmente favorable para la entidad.

2.12. DECLARATORIA DE DESIERTA

El presente proceso de contratacién se declarara desierto cuando no se presente
propuesta alguna, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a los términos de
referencia, o cuando no sea posible efectuar la seleccion objetiva del contratista. Esta
declaratoria se efectuara mediante resolucion motivada, expedida por el Gerente
General o su delegado.

CAPITULO Il
CONDICIONES INHERENTES AL CONTRATO
3.1. PLAZO DEL CONTRATO

El término de duracion del contrato es desde la suscripcion del Acta de Iniciacion,
previa aprobacidon de garantia unica, hasta el 31 de diciembre del afo 2007.

3.2. FORMA DE PAGO

La Industria Licorera de Caldas tiene prevista como forma de pago en cuotas
mensuales, previa presentacion de la respectiva factura, la cual sera cancelada dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a su presentacion, previa certificacion del
interventor del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

3.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Las inherentes al objeto general, especifico y actividades descritas en los presentes
términos de referencia, ademas de la obligacion de acreditar la afiliacion del personal a
cargo al sistema de seguridad social integral en pensiones, salud y riesgos
profesionales y el pago de aportes parafiscales, inherente a su ndmina.
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De tener contratos con prestacion de servicios profesionales, debe acreditarse la
afiliacién de sus profesionales al Sistema de seguridad social integral en pensiones,
salud y riesgos profesionales, como trabajadores independientes.

3.4. DOMICILIO

Para todos los efectos de este procedimiento contractual y del contrato que se derive
se tendra como domicilio la ciudad de Manizales, Departamento de Caldas, Republica
de Colombia.

3.5. GARANTIA UNICA.

EL CONTRATISTA garantizara, de conformidad al Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y al
Articulo 17 de su Decreto Reglamentario 679 del 28 de marzo de 1994, el cumplimiento
de las obligaciones que constan en el presente contrato mediante la constitucion de
una garantia unica en favor de la Industria Licorera de Caldas , expedida por una
Compaiia de seguros legalmente constituida en Colombia con oficina en esta ciudad,
La garantia unica amparara los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor total del contrato, cuya vigencia sera por el término de duracion del contrato y
seis (6) meses mas.

b) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES, equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera por el término de
duracion del contrato y tres (3) afnos mas.

3.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, o declaratoria de caducidad, éste pagara a La Industria Licorera de
Caldas a titulo de perjuicios una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor
del contrato.

3.7. SANCIONES:

Si EL CONTRATISTA incurre en mora o fuere negligente en el cumplimiento de las
obligaciones que por el presente contrato contrae, podra el Gerente General de LA
LICORERA o su delegado, mediante resolucion motivada, imponerle sanciones,
consistentes en multas diarias sucesivas equivalentes al punto cinco por ciento (0.5%)
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diarios del valor pendiente de ejecucién del contrato en el momento de la expedicion
del acto administrativo que imponga la multa mientras subsista el incumplimiento.

3.8. CALIDAD DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA no tiene la calidad de representante de la INDUSTRIA LICORERA
DE CALDAS. En consecuencia, solo realizara las labores inherentes a la ejecucién del
contrato.

3.9. VINCULACION LABORAL

EL CONTRATISTA no tendra ninguna vinculacién laboral con LA LICORERA. Tampoco
tendran vinculacion laboral con la Industria Licorera de Caldas el personal utilizado en
la ejecucion del contrato.

3.10. PRESTACIONES SOCIALES, AFILIACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR
EL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES,
SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES PARAFISCALES

3.10.1. PRESTACIONES SOCIALES.

EL CONTRATISTA se obliga a reconocer y a pagar al personal que contrate para la
ejecucion del contrato, todas las prestaciones sociales establecidas en la legislacion
colombiana. Igualmente esta obligado al pago de subsidio de transporte y a suministrar
los equipos y elementos adecuados para la ejecucion de su trabajo.

3.10.2. AFILIACION DEL PERSONAL UTILIZADO POR EL CONTRATISTA AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, SALUD Y RIESGOS
PROFESIONALES.

EL CONTRATISTA, dentro del término de legalizacion del contrato, acreditara la
afiliacién del personal que sera utilizado en la ejecucion del contrato al Sistema de
Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales, como dependiente o
subordinado o como independiente y durante la ejecucion del contrato debera acreditar
ante la Interventoria el pago de las cotizaciones respectivas.

3.10.3. APORTES PARAFISCALES:

EL CONTRATISTA se compromete al pago de aportes parafiscales a su cargo,como
Sena, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Subsidio Familiar.
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PARAGRAFO: El incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
establecidas en en presente numeral, dara la facultad a la Industria Licorera de Caldas
para retener las sumas que ésta le adeude hasta el momento que presente la
constancia de los pagos respectivos.

El contratista debera presentar a la Industria Licorera de Caldas, antes del ultimo pago
que ésta le haga, la constancia de estar a paz y salvo por concepto de salarios y
prestaciones sociales de sus trabajadores.

3.11. CESION DEL CONTRATO.

LA CONTRATISTA no podra ceder los derechos que en virtud de este contrato
adquiere sin autorizacién expresa y escrita por LA LICORERA.

3.12. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.

El contrato que sea adjudicado, podra ser modificado e interpretado en los términos
sefalados en los articulos 15y 16 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, LA LICORERA podra darlo por terminado unilateralmente en los casos y
por el procedimiento indicado en el Articulo 17 de la misma Ley.

3.13. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES.

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso
en las inhabilidades incompatibilidades previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993.

De conformidad con el articulo 113 de la ley 489 de 1998 los representantes legales de
las entidades privadas o de quienes hagan sus veces, encargadas de funciones
administrativas estan sometidos a las prohibiciones e incompatibilidades aplicables a
los servidores publicos, en relacion con la funcion conferida.

Igualmente establece el articulo citado que los representantes legales y los miembros
de las juntas directivas u 6rganos de decision de las personas juridicas privadas que
hayan ejercido funciones administrativas, no podran ser contratistas ejecutores de las
decisiones en cuya regulacion y adopcion hayan participado.

3.14. CADUCIDAD.

La Industria Licorera de Caldas podra declarar la caducidad del presente contrato , de
conformidad con el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
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3.15. INTERVENTORIA

La interventoria sera efectuada por la Subgerente General Administrativa y la Técnica
(Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo de Proyectos) funcionarias a las que se le
asignaran las funciones en el respectivo contrato.

3.16. LIQUIDACION

El contrato se liquidara dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
vencimiento

3.17. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.
Son documentos del contrato:

1. Términos de Referencia.

2. Propuesta seleccionada

3. Resolucion de Adjudicacion
4. Registro Presupuestal

5. Garantia Unica aprobada

CAPITULO IV
CONDICIONES DE COSTO Y ANEXOS
4.1. CONDICIONES DE COSTO

El oferente para la presentacion de su oferta, debera tener en cuenta que la
adjudicacion del contrato le hara incurrir en los siguientes gastos de legalizacion:

- Pago del impuesto de timbre: Equivalente 1.5% del valor del contrato sin incluir el IVA.
- Pago de estampillas prodesarrollo: Equivalente al 0.4% del valor del contrato
exceptuando el IVA.

- Pago de estampilla prouniversidad: Equivalente al 1% del valor del contrato sin incluir
el IVA.

- Pago de gastos de publicacion: Aproximadamente el equivalente a 46 salarios
minimos diarios legales vigentes.

- Pago de prima de pdliza de garantia unica, amparando cumplimiento del contrato,
equivalente al 30% del valor del contrato, con vigencia igual a la duracién el contrato y
seis (6) meses mas y pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, equivalente al
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10% del valor total del contrato, con vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3)
afos mas.

4.2. ANEXOS.
4.2.1. Carta de Presentacion

4.2.2. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano y Decreto No.
1599 del 20 de mayo de 2005, que lo adopta.

4.2.3. Acuerdo No. 056 del 12 de septiembre de 2005, expedido por el Consejo

Directivo de la Industria Licorera de Caldas, Por el cual se confiere el ejercicio
de la funciéon administrativa de control interno a particulares.

FIRMAS,

MANUEL ALBERTO SOTO SALAZAR Vo.Bo.BEATRIZ EUGENIA PARDO TRUJILLO
Gerente General Subgerente General Administrativa

Vo. Bo. JORGE ENRIQUE VELASQUEZ YEPES
Jefe Oficina Asesora Juridica
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Manizales, -- de octubre de 2005.

Doctor

MANUEL ALBERTO SOTO SALAZAR
Gerente

INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS
Manizales

REFERENCIA: Concurso de Méritos 006-2005.

El suscrito, XXXXXXXXXXXXX en mi condicion de representante legal de
XXXXXXXXXXXXX debidamente facultado, presento oferta en el Concurso de Méritos
006-2005, cuyo objeto es la contratacion del Sistema de Control Interno, en los
siguientes términos:

Declaro:
1. Que tengo facultad para firmar y presentar la propuesta.

2. Que esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de adjudicacion,
compromete totalmente a la sociedad que legalmente represento. De la misma manera,
en caso de adjudicacion, los contratos seran firmados por la(s) siguiente(s) persona(s)
en representacion de la respectiva sociedad.

Nombre Cargo Nombre de la
Sociedad
XXXXXXX XXXXXX XXXXX

3. Que la sociedad que legalmente represento no esta incursa en inhabilidades o
incompatibilidades previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993, en el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000 y en el paragrafo 3 del articulo 4 de la Ley 716 del 2.001, para
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participar en licitaciones o concursos, ni para celebrar contratos con la Industria
Licorera de Caldas.

4. Que hemos estudiado cuidadosamente los términos de referencia del Concurso de
Méritos 006-2005, incluidas sus informaciones, aclaraciones y/o modificaciones (si las
hay), aceptamos todas las exigencias contenidas en ellos, garantizamos que nuestra
propuesta cumple con las mismas y renunciamos a cualquier reclamacion por
ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

5.Que hemos revisado detenidamente la propuesta adjunta y declaramos que no
contiene ningun error u omision; también que la informacion es exacta y veraz.

6. Que se adjunta a la propuesta la garantia de seriedad solicitada, la cual
procederemos a ampliar, si lo indica la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.

7. Que en la eventualidad que nos sea adjudicado el contrato en referencia, nos
comprometemos a la firma del contrato de conformidad con lo establecido en los
términos de referencia y a presentar la documentacién requerida para la legalizacion
dentro del plazo maximo que fija la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.

8. Que ejecutaremos el contrato al precio y en el plazo sefialado en las condiciones
contractuales y técnicas exigidas en el contrato y en los términos de referencia
expedidos por la INDUSTRIA LICORERA DE CALDAS.

9. Que la presente PROPUESTA consta de ( XXXX) folios, debidamente rubricados y
numerados.

10. Que el valor de nuestra PROPUESTA es de $XXXXXXXX anuales, el IVA es de
XXXXX ; para un total de $ XXXXX.

Cordialmente,

Representante Legal
Sociedad ...
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ESTUDIOS PREVIOS

AVISO CAMARA DE COMERCIO
PUBLICACION PROYECTO
OBSERVACIONES

RESOLUCION APERTURA

PRIMERA PUBLICACIO,N PRENSA
SEGUNDA PUBLICACION PRENSA
PUBLICA PLIEGOS DEFINITIVOS WEB
DILIGENCIA APERTURA
INSCRIPCIONES )

CIERRE DE LA LICITACION
EVALUACION JURIDICA
EVALUACION TECNICO FINANCIERA
PUBLICIDAD Y OBJECIONES
ADJUDICACION

CONTROL INTERNO
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2 DE MAYO DE 2005

1 DE JULIO DE 2005

22 AL 31 DE JULIO DE 2005

HASTA EL 11 DE AGOSTO DE 2005
HASTA EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005
1 DE OCTUBRE DE 2005

4 DE OCTUBRE DE 2005

DESDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2005

10 DE OCTUBRE DE 2005 A LAS 8:00
DEL 10 AL 19 DE OCTUBRE 2005

EL 21 DE OCTUBRE DE 20005 A LAS 10:00
DEL 24 AL 26 DE OCTUBRE DE 2005
DEL 28 AL 31 DE OCTUBRE DE 2005
DEL 1 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2005
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2005

El cronograma podra ser modificado por necesidades de la empresa.
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