Nombre de la Entidad:

INDUSTRIA LICOREA DE CALDAS
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2020

Periodo Evaluad:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

Conclusi al sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

ge

La Entidad tiene operando todos los componentes de MIPG y el Sitema de Control Interno, estamos en el proceso de articulacion he
4Estén todos los componentes integracion de los mismos para la eficiencia y eficacion del model.

operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

El Sistema de Control Interno es efectivo en la Industria Licorera de Caldas y eso se ve reflejado en los informes de auditorias realizada
por los diferentes entes externos como Organos de Control.

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (iiNo) Si

(Justifique su respuesta):

La Entidad de aprobacién con la Resolucién 449 de 2019 las lineas de defensa de acuerdo el MIPG, las cuales estan armonizadas con el
mapa de procesos y procedimiento implementado en el afio 2019 , estamos en marcha de termina la alineacién con el personal de la
empresa para la toma de decisiones basada en la lineas de defensa.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma. Si
de decisiones frente al control (SilNo)

Qustifique su respuesta)

Nivel de Nivel de Cumplimiento

e e
Cumplimiento do actual: Explicacion de las Debilidades componente presentado e enale

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢El componente es

Componente

funcionando

componente en el informe anterior

- DEBILIDADES: La entidad tiene implementado el modelo de planeacion y
DEBILIDADES: La entidad tiene implementado el modelo de gestion de conformidad con los procesos y procedimiento, los manuales de
planeacion y gestion de conformidad con los procesos y
" funciones estan para la aprobacion.
procedimiento, pero se debe alinear los manuales de funciones,
Si . FORTALEZAS: Desde el afio 2019 la entidad cambio su mapa de procesos el 24%
FORTALEZAS: Desde el afio 2019 la entidad cambio su mapa de cual es acorde con el MIPG, y el cual se revisa y se hacen las modificaciones
procesos el cual es acorde con el MIP
- El talento humano de la empresa tiene todo el conocimiento de ella. nesesarias para su eficaz implementacion
P - El talento humano de la empresa tiene todo el conocimiento de ellay es un
y es un valor agregado en este modelo
valor agregado en este modelo
DEBILIDADES: Se debe evaluar por parte de la alta direccion para la DEBILIDADES: Los lideres de los procoeos debemos seguie interiorizando la
toma de decisiones, los resultados de las seguimientos a los controles importacia de los riegos y de la grabes consecuencia de no ser constantes y
de los riesgos. uiciis con los segunientos a ellos.
Evaluacion de FORTALEZAS: -Le entidad tiene aprobada la ulima metodologia de
. Si administracion de riegos de la DAFP. 16%
riesgos FORTALEZAS: -Le entidad tiene aprobada la ultima metodologfa de - Se ve el compromiso de la Alta Direccion para la mejora contunia de los
administracion de riegos de la DAFP proceos de la empresa, el 28 de Diciembre se aprobo el nuevo mapa de riesgos
- La entidad tiene un nuevo mapa de riesgos de conformidad con la de la entidad.
metodologia de la DAFP
DEBILIDADES: Se debe seguir trabajando en la seguridad del DEBILIDADES: Se trabajando en la seguridad del sistema de informacion de la
sistema de informacién de la entidad. de conformidad con la norma entidad. de conformidad con la norma para las TCl, pero se debe seguir trabando
i paralas TCI enello
Actividades de si 2a%
control FORTALEZAS: Con el nuevos mapa de procesos de la enidad se FORTALEZAS: Con el nuevos mapa de procesos de la entidad se debieron los
debieron los controles en los procesos y procedimiento de controles en los procesos y procedimiento de conformidad con las lineas de
conformidad con las lineas de defensa defensa
DEBILIDADES: Se debe formalizar fas poliicas de operacion con la DEBILIDADES: Se esta rabajndo para formalecer las poliicas de operacion con
- " la administracion de la informacién, con niveles de autoridad y responsables, con
administracion de la informacion. . o
S el nuevo manual de funciones se implementara.
Informacién y y .
i 5 s FORTALEZAS: La entidad cuenta con plataformas tecnoldgicas que FORTALEZAS: La entidad cuenta con plataformas tecnologicas que hacen la %
comunicacion hacen la que la informacion que salga de la entidad sea confiable. L s 9icas
n " que la informacién que salga de la entidad sea confiable, y el manejo del
-La entidad cuenta con politicas y lineamientos de proteccion de datos: n °
el personal es idones para el menjo de ella.
P - -1 a enfidad cuenta con nolificas. de nroteccion de dafos.
DEBILIDADES: Ausencia algunos lideres de los
proceos para el manejo de los Planes de Mejororamiento producto de DEBILIDADES: Se debe seguir fortaleciendo el trabajando con los lideres de
las audiotrias internas. los proceos para el manejo de los Planes de Mejororamiento producto de las
- Se debe fortalecer la autoevalicion de los proceos y sus planes de audiotrias internas. -
mejora. ‘Seguir fortalecer y interiorizando por todo el peronal de la empresa la impotancia
VErieEs s FORTALEZAS: La entidad cuenta con un sistema de gestion de la de la autoevalicion de los proceos y sus planes de mejora. 26%
calidad y uno lideres de normas que concen la entidad muy bien y FORTALEZAS: La entidad cuenta con un sistema de gestion de la calidad y uno
hacen que la entidad cuente con a certficaciones de los entes lideres de normas que concen la entidad muy bien y hacen que la entidad cuente
externos. -El con la certificaciones de los entes externos.
manejo que se le ha dado los planes de mejoramiento en el area - El manejo que se le ha dadolos planes de mejoramiento en el area fienciera de
fienciera de todas las auditorias que hacen que los resultado de esa todas las auditorias que hacen que los resultado de esa area se exelente
- co avelante




