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PLANES DE ACCION AREA DE COMUNICACION Y PRENSA ANO 2012
FECHA "ACCIONES

TERMINACION INDICADOR
ACTVIDAD APLICADAS EFICACIA | EFICIENCIA

PROGRAMA O ACTIVIDADES

AREA ACTIVIDADES
PROYECTO PROGRAMADAS | INVOLUCRADA

RECURSOS
RECURSOS FECHAS
EJECUTADAS | EJECUTADOS |cumpLIMENTO

[“Realizacien o 2|

lespacios televisivos|

lde para|

Jser difundidos en el canal| Comunicaciony Marzodo | Diciembre do
Prensa 2012

Informativ
Insttucional LG [*
Reporta &l

IMin en I Emisora Caldas|
Pt

[Produccien y entrega de 1

Actualizacion de [Video de induccion a la| Comunicacien y Marzode | Diciembre de
‘con una duracién|  Prensa. 2012 2012

Jpromedio de 12 minuos.

[Coorinacién y_ejecucion|
Rueda: nsa,

Encuentros Comunicacion Y Marzode | Diciembre de
mediaticos Prensa 2012

Tt do 0 perodises
MisionGrista | Pernecienies medios | Conyncactny oo | wiogezorz | no o o o o o 0 0 o
;

1 boletnes internos

Comunicacion y Fabroro do | Diciembre do
para ser ubicados en el prensa 2012 2012
sistoma de carlleras de

las diferentes dreas.

Boletin
Institucional Bar
Abierto

1 boletin de prensa externol
semanal para alimentar el | comunicaciény Enerode | Diciembre do
o de informacion prensa 2012 2012
insiitucional a los medios
‘de comunicacion

Boletin de Prensa

Rz d ox
Cartoeras | sisomas co carileras | COTUnICacny o |Febrose | Dlemirece | yp 3 o o "o o 0 o o
tradicionales y virtuales. prensa

Coordinary apoyarlas

desprendan delos planes | ~la empresa que

Apoyoa otras | de accién transversales de | requieran apoyo en Enerode | Diciembre de
reas las diferentes dreasy que | temas de ° 2012 2012 Ne °© No No No o o o ND
requieran de piezas o | comunicacion yio
roductos mediaticos prensa
internos o extomos
WEB20Redes | deredessocisles, | Comunicaciony Marzode | Diciembre de
ociales actvaciones de prensa o 2012 No o No No NO o il o ND
soguidores.

1 encuento gerencia
loimestral en el cual la]
lgerencia general, de formal

ldrecta, _entegue 2 los| Febrero de | Diciembre de
2012 2012

Encuentros
Gerenciales. Gestion Humana o

Imés relevante sobre el
lpctuar administativo.

[Registrar conevidencias|
loada una

Comunicacion y Enerode | Diciembre de
Arehivo Prensa ° 2012

Jeomprometan las diversas|
Joroas de la empres.

lEiaborar un _documentol
[mformativo bimensual, paral
Jistibucion interna |
Jextorna (idores gremiales)
o o plasme ol

Carta Gerencial [*Xorha (idere
lpensamiento gerencial del
dustia n

Interna y Gremial

Comunicaciony Marzode | Diciembre de
Prensa ° 2012 2012 e ° o ne ° o ° e

Jouentas permanentes de la]
lactvidad que so cumple.

1 caminata ecolégicas conl
la presencia do|
do

Mayo de
o e ND 0 ND. ND NO. o o o ND

[mecios de comunicacion y{ y Grupo Ecoldgico
Jotros sectores de opinion|
Jde 1a ciudad.

periodistas.

l2 capacitaciones a diversol
lpersonal de 1a

Ciclosde  [derech laborales| Comunicaciones y duniode. | Noviembre de
capacitacion  [enirenamiento bésico para| Desarmollo humano ° 2012 2012 e ° ne e ne ° o ° N
Jo uso de camaras digiales]
lv redaccion bésica
xtos

lpro
Fortalecimiento fi\.na; ge. reforzamiento

Jde mensaes alusivos a las| COMUnicaCones Y o Jpwri ge 2012| Diciembre de ND o ND. ND ND. o 0 o ND
prensa 2012

de las normas de.
lgestion de calidad

lde 1a calidad

WHON FREDDY FRANCO GIRALDO
[Profesional Especializado (Comunicacién y Prensa)
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