
 ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

EN EL 2014 

Impulsar los 

procesos 

disciplinarios de 

acuerdo al 

procedimiento 

establecido en la 

ley 734 de 2002.

Comité de

Coordinaciòn de

Control Interno,

Oficina Asesora de

Control Interno,

todos los Lideres

de los  procesos de

la entidad,

Comunicaciòn entre

otros

0 2014-01-01 2014-12-31 ND 0

Impulsar los

procesos 

disciplinarios 

de acuerdo al

procedimiento 

establecido en

la ley 734 de

2002.

2014-12-31 2014-03-31 ND 0 0 0

Es de anotar que el

plan de acciòn de la

Oficina de Control

Interno Disciplinario se

cumple conforme al

procedimiento 

establecido en la ley

734 de 2002,

adicionalmente los

procesos se aperturan

de acuerdo a las

quejas que se reciben

en dicha

dependencia.       

GLADYS MURILLO DE CARDONA
Profesional Espacializada (Control Interno Disciplinario)

 RECURSOS 

EJECUTADOS 

 PROGRAMA O 

PROYECTO 

 FECHA 

CULMINACION 

ACT. 

 FECHA 

SEGUIMIENTO 

 ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

 AREA 

RESPONSABLE 

 RECURSOS 

ASIGNADOS 
 FECHA INICIO 

 FECHA 

TERMINACIÓN

 INDICADOR 

DE 

EFICIENC. 

 INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 
 OBSERVACIONES 

PLANES DE ACCION OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2014

 ACCIONES 

CORRECTI

VAS 

 INDICADOR 

DE 

EFICACIA 


